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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nimero:  1.310-19.13-0926-2026 de 15 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100615 Del 15/01/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas de! valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. «
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢+ Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 ¢ Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) PUBLICO(A) ESPECIALISTA EN GESTION HUMANA EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 52270396
CONSUELO RIASCOS RIASCOS
Contratista C.C. 66942269

Teléfono. 3104382369

Supervisor:
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LOBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancsa del cumplimiento del cronograma de actiwdades

y plan de trabajo presentado en Junio de 2028, CUOTA 6, por lo que se concluye que, las

obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a

entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

vzmmacnou DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, Acmnmaa,ﬁ
ES ESPEOEFIGAS CONTEHPLADAS ENEL. comro POR PARTE DEL
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

1. Realizar ol levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en sl Valle
de! Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de 1a secretaria de Desamollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por Ila Secretaria de Desarmollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y ofros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, afistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, seguin solicitud del lider del proceso yio
supervisor del confrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de procesc o supervisor de contrato. 6.
Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacidn
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas tas de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que olras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de oftras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. L.as demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual vy
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional.

Porcentaje de cumplimiento ‘de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el
plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%

100,00
%
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Otras
consideraciones. NIA
Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento ai complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0926-2026 del 15 de enero de
2026, cerifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desamolic empresarial que brinda la Secretaria de Desarmollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

El contratsta realizé levantamiento de informacion por medio de socializacion de la oferta
Institucional a emprendedores que se dirigieron al centro, de acuerdo a los criterios establecidos
por la subsecretaria se les brindé la informacion requerida y se les programaé caracterizacion de
acuerdo a su disposicidon. Se les explica que la Ruta emprendedora vallecaucana es un
programa de asistencia tecnica disefiada para apoyar a emprendedores del valie del cauca en
las etapas de desarrolio de sus negocios, ademas; de la caracterizacion por niveles y laruta a la
que deben comprometerse. (ideacién, Emprendimiento Temprano, Crecimiento Empresarial y
Expansion de Mercados )

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarolio
Empresarial de ia secretaria de Desamollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con fos estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista brindé asistencia técnica a emprendedores que asistieron a las instalaciones de
Valle inn Buenaventura, asesorandoles la importancia de la estrategia del servicio y Asistencia
Técnica en el centro de desarrollo Empresarial e innovacion — CDE{, y ta importancia del
cumplimiento y compromiso de los emprendedores, haciendoles firmar el acta de compromiso.
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3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoyd con compromiso la propuesta del coordinador de salir de zona de confort y
exteriorizar a toda la ciudadania la estrategia valle inn como mecanismo de apoyo a los
emprendedores y empresarios para fortalecer sus negocios ¢ unidades deportivas. Este sjercicio
se realizd en diferentes sectores del municipio motivande a la ciudadania a acercarse a las
instalaciones del CDE! para brindarles informacién pertinente a la oferta institucional.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y {a nommatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor de! contrato.

El contratista elaboré documentos técnicos (informes, actas, listas conforme lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider o supervisor del proceso. Elaboré
tambien -actas de copromiso de acuerdo al personal caracterizado, la asistencia , diligencié
listados de asistencia de acuerdo a personal atendide mediante presentacién de la oferta
institucional

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato,

El contratista ellabord acta de reunion celebrada entre el coordinador y gestores del CDE| -
Buenaventura, con el objetivo de hacer Andlisis del plan anual de trabajo, revisar fechas de
cottes € Indicadores de cumplimiento.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindd informacién requerida por la auxiliar administrativa correspondiente a las
actividades desarrolladas durante el primer mes de ejecucion correspondientes a socializaciones,
actas y demas.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de frabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convogquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.




Departamento del Valie del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —~
Versién:02
'*? INFORME DE SEGUIMIENTO DE
_ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 6 de 8

El contratista participé en el diplomado virtual sobre crecimieto empresarial convocada por el
cordinador del CEDEI, liderada por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
MARILUZ CAMPO SOTO, llevada a cabo con el objetivo de brindamos herramientas en pro de
fortalecer las iniciativas y habilidades de ios emprendedores. Lo cual ha generado altas
expectativas entre los interesados ya que es un suefioc para muchos ofrecer sus productos y
servicios a traves de estas plataformas.

8. Las demas que le sean asignhadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El contratista participd satisfactoriamente de la reunién convocada por el coordinador det proceso,
ratifico que era necesaria toda ves, que nos ayudaria a revisar y reflexionar sobre el
comportamiento de usuarios (emprendedores) y equipo (gestores) del CDEI, frente a la atencién y
asistencia en la oficina como también el desarrollo de actividades de los gestores.
Retroalimentacion satisfactoria evidenciandose alta participacion de los actores

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

E! contratista difundio a través de mis redes sociales publicaciones sugeridas por la secretaria de
Desarrollo economico y competitividad de la gobernacion del valie

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO /

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de tos aportes legales de Sa!ud Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 4653159044 ¥ SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 9645292075. con periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articuio 18 de 2007. el objeto se ha desarrotlado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibifidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 de! articulo 32 de la Ley 80 de 2003.




Cddigo: FO-M9-P2-02

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Departamento del Valle del
Cauca =
- ‘ Version: 02
'*G‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE
A SUPERVISION
Gobernacion Pagina: 7 de 8

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE - _
COSTOS DEL. CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago Pago nes
pagos)
Valor Inicial del $24.000.000 CUOTA1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
~ Valor Adiciones $ CUQTA 2! Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOQOTA3 Abrii/2026 4.000.000 | Cancelada
“"";jf:g,f;';’ n de $ CUOTA4| Abri/2026  |4.000.000| Cancelada
Valco;;::t:,del $24.000.000 CUOTAS Mayo/2026 4.000.000} Cancelada
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $24.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
m | SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
eh ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

Et contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Segutidad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES
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Sin novedad

lfm—smuswane LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO =™
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novadad

Fecha del préximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supen)isor a los:
9 dias del mes de Junio de 2026

/
4

C.C.52270396 °



